Gestalt
Prakticar u
Organizacijama
Uy ——

Razvijajte svoje vjestine interveniranja u organizacijama i
upravljanja promjenama!




UKRATKO

Ovaj interaktivni, visoko iskustveni dvogodisnji program
namijenjen je profesionalcima u podrucju organizacijskog
razvoja, stru¢njacima za upravljanje ljudskim resursima,
konzultantima, trenerima i menadzerima koji zele
unaprijediti svoje vjestine vezane uz provodenje razliCitih
organizacijskih intervencija poput savjetovanja, coachinga,

facilitiranja promjena i vodenja pojedinaca i timova.

PREDUVJET

- Minimalno pet godina iskustva u organizacijskom
okruzenju u jednoj od opisanih uloga (profesionalci u
podrucju organizacijskog razvoja, menadzeri, voditelji,
strucnjaci za ljudske resurse, konzultanti i ostale
srodne uloge)

- Zavrsen dodiplomski ili diplomski studij

- Namjera za integriranjem gestalt pristupa u trenutnu

poslovnu praksu




CILJEVI PROGRAMA

- podrzati i poduditi klijenta/organizaciju razvoju vjestina
potrebnih za cjelovito, funkcionalno i dugorocno izvrsavanje
ciljeva

- podrzati i pospjesiti kvalitetu kontakta medu clanovima
organizacije

- usmjeriti klijenta/organizaciju na kreativnu, inovativnu,
sigurnu i eticku praksu

- optimalno kombinirati procesni i na rezultat usmjereni rad
na rjesSavanju organizacijskih problema

- koristiti niz kreativnih i inovativnih tehnika primjenjivih u
radu s poslovnim klijentima i organizacijama

- razviti ,sebe kao instrument” za pospjeSivanje

organizacijskih promjena

*Voditelj i treneri u programu su strucnjaci i prakticari u
podrucju gestalta i organizacijskog razvoja.

CERTIFICIRANI PROFESIONALAC

Svrha programa je omoguciti polaznicima dobivanje
teoretskog znanja, kao i smjernica i alata koji ¢e ih podrzati
u razvoju vjestina klju¢nih za razumijevanje organizacijske
dinamike i za odrzivo upravljanje promjenama. Kroz ovaj
program polaznici ¢e imati priliku raditi na razvoju
autenticnog konzultantskog ili menadzerskog stila
temeljenog na nacelima gestalt pristupa - cjelovitog
humanistickog pristupa usmjerenog na klijenta.

Dovrsen program predstavlja jedan od osnovnih preduvjeta
za pokretanje procesa certifikacije za gestalt prakticara,
prema standardima Europskog udruzenja gestalt
terapeuta (EAGT).



GESTALT PRISTUP U ORGANIZACIJAMA

Podrucja organizacijskog razvoja i upravljanja promjenama
postaju sve slozenija. Mnoge postojece metodologije vise ne
nude odgovarajuca rjeSenja u nosenju s kompleksnim
okruzjem.

Gestalt kao procesni, humanisticki i holisti¢ki pristup nudi
jedinstven i sveobuhvatan pristup organizacijskom
savjetovanju temeljen na preko Cetrdeset godina
kontinuiranog iskustva u podrucju organizacijskog razvoja.
Gestalt pristup se temelji na dubljem razumijevanju
organizacijske dinamike te na kombiniranju procesnog i
narezultat usmjerenog rada.

Danas instituti diljem svijeta prakticiraju i educiraju
primjenu gestalta u radnom okruzenju, poput Gestalt
Instituta iz Clevelanda u SAD-u, Metanoia Instituta iz UK-a,
Gestalt Instituta of Scandinavia i drugih.

Od 2002. Gestalt Practitioner in Organization (GPO)
odnosno Gestalt prakti¢ar u organizacijama, oznacava
akreditaciju koja se dodjeljuje strucnjacima u podrucju
organizacijskog razvoja koji u svom radu kao menadzeri,
konzultanti, treneri, supervizori ili stru¢njaci u upravljanju
ljudskim potencijalima primjenjuju nacela gestalt pristupa.
Akreditacija je priznata od strane

EAGT-a - Europskog udruzenja gestalt terapeuta.




EDUKATORI

VODITELIJICA

PROGRAMA / TRENERICA
Sandra Cani¢

-

TRENER
Mio Maricé

-

-
z

Psihologinja, psihoterapeutkinja i gestalt praktic¢arka u
organizacijama. Iza nje je 20 godina iskustva u upravljanju
ljudskim potencijalima i razvoju menadzmenta stecenog u
tri korporacije (PLIVA - Farmaceutika, CEMEX - Proizvodnja
cementa, Radisson Group - Hotelijerstvo). Clanica je
relevantnih nacionalnih i medunarodnih tijela medu kojima
su Hrvatska psiholoska komora, Hrvatska komora
psihoterapeuta, EAGT i Mreza Europskih stru¢njaka
organizacijskog razvoja (ODNE). Dobitnica je drustvenog
priznanja Maruli¢: Fiat Psychologia za osobiti doprinos u
hrvatskoj primijenjenoj psihologiji. Nakon godina
korporativhog iskustva danas vodi vlastitu savjetodavnu i
psihoterapijsku praksu MOVIS. U ulozi je vodeceg mentora
GPO certifikacije za Hrvatsku.

Mijo Mari¢ (Centar IGW Zagreb) je diplomirani psiholog i
pedagog (Pedagoska akademija i Filozofski fakultet) i
gestalt psihoterapeut (Institut fur Integrative
Gestalttherapie Wurzburg), posjeduje certifikate: EAGT
(European Association for Gestalttherapy), ECP (European
Certificate of Psychotherapy), HDSOR (Hrvatsko drustvo za
superviziju i organizacijski razvoj).

Tijekom svog dugogodisnjeg iskustva radio je kao ucitelj,
pedagog, psiholog, savjetnik i ravnatelj Skole. U PsiholoSkom
savjetovalistu radio je s djecom, adolescentima i odraslima
na podrucju partnerskih i obiteljskih odnosa te

poslovnog savjetovanja.

Bio je suvoditelj edukacije iz gestalt psihoterapije u BiH kao i
supervizor za edukante.

Niz godina radi kao psihoterapeut u privatnoj praksi.
Jedan je od osnivaca i trenera Centra IGW Zagreb.
Ravnatelj je Hrvatske matice iseljenika te organizacijski
savjetnik nekoliko vodecih hrvatskih kompanija.



EDUKATORI

TRENERICA
Angelika Burovski

Osnivacica i direktorica GO centra za ljude i organizacijski
razvoj u Sjevernoj Makedoniji, akreditirana gestalt
praktiCarka u organizacijama, prakticarka koncepta cijele
inteligencije, ¢lanica upravnog odbora Europske mreze
organizacijskog razvoja (ODNE) i odbora za gestalt
prakti¢are u organizacijama pri EAGT-u. Djelovala je kao
privremena voditeljica programa studija organizacijskog
razvoja: gestalt perspektiva pri Metanoia institute u
Londonu, UK te kao supervizorica i trenerica GPO zajednici
u Oslu, Norveska. Posvecenaje primjeni organizacijskog
razvoja u Sirem okruzenju i ulozi organizacija u razvoju
boljeg drustva.




PROGRAM

MODUL 1
16h

MODUL 2
16h

MODUL 3
16h

MODUL 4
16h

MODUL 5
16h

MODUL 6
16h

MODUL 7
16h

MODUL 8
16h

MODUL 9
16h

MODUL 10
16h

MODUL TN
16h

MODUL 12
16h

Osnovna nacela organizacijskih promjena i primjene gestalta
U organizacijama

Organizacijaska dijagnostika i su-kreacija procesa

Self kao instrument - istrazivanje sebe 1/2

Self kao instrument - istrazivanje sebe 2/2

Napredna nacela primjene gestalta u organizacijama 1/2

Napredna nacela primjene gestalta u organizacijama 1/2

Coaching 1/2

Coaching 2/2

Raznolikost, ukljucivanje i kultura

Grupna dinamika i umjetnost facilitiranja

Prakti¢ni primjeri primjene gestalta u organizacijama -
studije sluc¢aja polaznika 1/2

Prakti¢ni primjeri primjene gestalta u organizacijama -
studije sluc¢aja polaznika 2/2




PROGRAM

TEREN 1
8h

TEREN 2
8h

DETALJI

Obilazak organizacije (4h pripreme i 4h obilazak po
organizaciji)

Obilazak organizacije (4h pripreme i 4h obilazak po
organizaciji)

Satnica
- 12 radionica (modula) koje ¢e se odrzavati prosjec¢no
jednom u dva mjeseca, petkom i subotom od 9 - 16:30 h
- 2 obilaska organizacija (teren)
- Ukupno sati programa: 208 h

Cijena
- 2.500,00 kn + PDV po radionici
- 32.500,00 kn + PDV za cjelokupni program.
* Platiti se moze za cijelu kalendarsku godinu
(50% ukupne cijene) odjednom ili modul po modul kako

kalendarski dolaze.

Pocetak
- Travanj 2022

Prijava
- Ispunjeni Prijavni list posaljite na nasu adresu e-poste:
centar.igw.zg@gmail.com

*Na istu se adresu mozete javiti ako imate bilo kakvih pitanja ili dilema

vezanih za edukaciju.



mailto:centar.igw.zg@gmail.com

